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CAPITULO PRIMEIRO

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. Sob a denominagao de “INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS
SOCIO AMBIENTAIS”, também designado pelo nome fantasia “IPESA”, fica
instituida esta organizagao social civil, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com duracéo por tempo indeterminado, que sera regida
por este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DA SEDE

Art. 2°. O INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS

tera sua sede no Municipio de Sao Paulo, na Rua Alarico Franco Caiubin®347,
Jaguaré, Estado de S&o Paulo, CEP 05330-011, e foro na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo abrir filiais ou agéncias em outras
cidades ou unidades da federagao, bem como no exterior.

CAPITULO TERCEIRO

DA FINALIDADE

Art. 3°. O INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS

tem por principais finalidades a defesa, a preservagao e a conservagao do
meio ambiente, a promoc¢ao do desenwolvimento sustentavel, o uso
sustentavel dos recursos naturais e a promocéao da educagao ambiental; a
promocgao, difusao e pesquisa de estudos e experiéncias inovadoras na
area da cultura e o fomento do desenvolvimento sustentavel da comunidade;a
promocao gratuita de assisténcia a saude; e os estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgagao de
informacgoes e conhecimentos técnicos e cientificos, atuando junto as
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organizagdes publicas, organizagbes ndo governamentais e organizagdes
privadas.

CAPITULO QUARTO

DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O IPESA tem por objetivos principais:

| — Promocgao da defesa, conservagao e recuperagcao do meio ambiente, dos
recursos naturais, hidricos interiores e marinhos; preservagéao de areas
ecoldgicas; conservacao da biodiversidade e promogéao do desenvolvimento
sustentavel.

Il — Promogao de intercAmbio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o
desenvolvimento de estudos e pesquisas em parceria com as universidades,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e diwlgacao de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

Il — Fomento do estudo, pesquisa, avaliagédo e divulgacao dos problemas
ambientais e suas possiveis solugdes visando o desenvolvimento
ecologicamente sustentavel.

IV— Defesa e promogao da ética, da paz, dos direitos e deveres constitucionais
de cidadania e dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos.

V - Promogao do desenwvolvimento local, integrado e sustentado,
desenvolvendo atividades para a melhoria da qualidade de vida;

VI — Promocgéo da arte e cultura, defesa, conservagao e recuperagao do
patriménio histérico e artistico.

VIl — Promocao de intercambio internacional.

VIl — Desenwvolvimento de projetos de educagao ambiental.

IX— Promocéao da geracgao de trabalho e renda comunitarios, através doensino
de praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou
econdémico.

X— Capacitagao técnica, visando formacgao, qualificacdo e requalificagao.

XI— Promocgéao de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos
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de producgao, geragéo de renda, emprego e crédito.

Xll — Capacitagao técnica de voluntarios e estagiarios.

Xl — Fomento do desenvolvimento da cidadania empresarial e promocéo do
desenvolvimento econdmico com responsabilidade sécio-ambiental.

XIV - Promogéao do desenvolvimento integrado da comunidade, através de
projetos, obras e agdes.

XV — Difusdo de atividades educativas, culturais e cientificas realizando
pesquisa, conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, através de
radiodifusdo sonora, editoragao, publica¢des, folders e audiovisuais,
processamento de dados, assessoria técnica nos campos ambiental,
educacional e sécio-cultural, bem como comercializagao de publicagoes,
videos, servigos e assessoria, programas de informatica, camisetas, adesivos,
materiais destinados a diwulgacao e informacéo sobre os objetivos do IPESA,
desde que o produto desta comercializagao reverta integralmente para a
realizagcado desses objetivos.

XVl — Promogéao da parceria, do dialogo local, da participagao cidada e da
solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando junto aoutras
entidades de atividades que visem interesses comuns.

XVII — Atuar junto aos poderes publicos (Legislativo, Executivo e Judiciario)nos
ambitos federal, estadual ou municipal, visando o advento e aperfeicoamento
da legislacao e dos procedimentos atinentes a defesa do desenvolvimento
social para a melhoria da qualidade de vida e preservagédo ambiental.

Paragrafo Primeiro — A dedicagéo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execugédo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros,ou
ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos e a érgados do setor publico ou privado que atuem em areas
afins.

Paragrafo Segundo — Para atingir suas finalidades, o IPESA podera:

1. Organizar-se em espacgo onde possa desenvolver suas mais variadas
atividades, podendo expandi-los para outros espacgos, e/ou loca-los de
terceiros.

IPESA — Instituto de Projetos e Pesquisas S6cio-Ambientais  S&o Paulo, 25 de Abiil de 2005.



n;!‘nm%?gs“ﬁ'.ﬂ“n‘ Estatuto Social

2. Contratar servicos de terceiros.

3. Acumularrecursos para aumentar suas atividades.

4. Criar unidades de prestagao de servigos e/ou grupos de apoios, de
acordo com suas necessidades.

5. Criar grupos designados a promover as atividades da Instituicéo.

6. Criar escritérios de representagao, com o intuito de melhor cumprimento
de seus objetivos, tantos quanto se mostrem necessarios, dentro ou fora
do pais.

7. Firmar, no cumprimento de suas finalidades, termos de parceria,
convénios e/ou contratos para execugao de servigcos com pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou privado.

8. Elaborar e publicar material técnico-didatico, resultante de pesquisas
e/ou cursos realizados pelo Instituto ou com as entidades que mantenha
convénios ou parcerias.

9. Publicar material de divulgacao das atividades da Instituicdo, na forma
de boletins, revistas, jornal e similares.

10.Promover intercambios nacionais e internacionais com entidades e/ou
profissionais em areas de interesse do Instituto.

11.Assessorar ou representar os associados na prestacdo de servigos.

12.Para a realizacao de seus objetivos, a organizacao podera filiar-se a
outras entidades, sem perder sua individualidade e poder de decisao.

Art. 5°. No desenwvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO DE PROJETOS
E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
e ndo fara qualquer discriminacéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 6°. Alnstituicao disciplinara seu funcionamento por meio do Regimento
Interno e Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 7°. Afim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerao pelas disposi¢cdes estatutarias.
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CAPITULO QUINTO

DOS SOCIOS
| - DIREITOS E DEVERES

Art. 8°. O INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS é
constituido por numero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes
categorias: fundadores, efetivos, colaboradores, beneméritos e parceiros.

Paragrafo Primeiro — A Instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestao executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelomercado naregigo
onde exerce suas atividades. (Lei 9.790/99, inciso VI, art. 4°).

Paragrafo Segundo — O INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO
AMBIENTAIS nao distribui entre os seus sdécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 9°. Sao sécios fundadores, com direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias, os sécios presentes na Assembléia Geral, que assinarem
a ATAde Fundacdo da INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO
AMBIENTAIS.

Art. 10. S30 socios efetivos, com direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instadncias da associagao, as pessoas fisicas ou juridicas admitidas
ao quadro social da instituicdo, mediante proposta aprovada pela diretoria "ad
referendum" da Assembléia Geral.

Art. 11. S3o sécios colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas que sejam
destinatarios dos servigos prestados pela instituicdo, ou que contribuam
eventualmente com recursos financeiros ou servigos voluntarios, para a
consecugao dos objetivos da instituigao.

IPESA — Instituto de Projetos e Pesquisas S6cio-Ambientais  S&o Paulo, 25 de Abiil de 2005.



n;!‘nm%?gs“ﬁ'.ﬂ“n‘ Estatuto Social

Paragrafo Unico — Estende-se & contribuicdo prevista no caput deste artigo, a
todos os sdcios fundadores e efetivos, salvo disposicdo em contrario da
Diretoria.

Art. 12. Sao considerados sécios beneméritos as pessoas ou instituigdes que
se destacaram por trabalhos que coadunem com os objetivos desta Associagdo
e sejam indicados pela assembléia geral e aprovados por maioria.

Art. 13. Sdo considerados sécios parceiros os que, além de colaboradores,
se vincularem a IPESA por termo parceria para agées em rede.

Art. 14. Poderao ingressar na instituicdo os profissionais de todos os niveis,

capacitados a prestacao de servicos que concordem com as disposigoes deste
Estatuto, cujas atividades n&o venham a colidir ou prejudicar os interesses e

objetivos da Instituigao.

Art. 15. Podem ingressar na instituicdo pessoas juridicas de direito publicoou
privado, que concordem com as disposi¢cdes deste Estatuto, cujas atividades
nao venham a colidir ou prejudicar os interesses e objetivos da Instituicao.

Art. 16. Para se tornar associado o interessado devera preencher proposta
fornecida pela organizagao, associando-a em companhia de outro associado.

Paragrafo Primeiro — Depois de aprovada a proposta pela Diretoria, o
candidato, assinara com o Diretor Presidente o livro de matricula.

Paragrafo Segundo — O novo associado passara a ter direito de votar e
votado, apos ser referendado na primeira Assembléia Geral subsequente asua
admisséao.

Paragrafo Terceiro — Caso a Diretoria de parecer desfavoravel, sera negado
ingresso do candidato na instituicéo.

Paragrafo Quarto — O candidato que tiver seu ingresso negado uma vez,
podera pleitear novo ingresso apoés o término da gestao da Diretoria que foi
desfavoravel ao seu ingresso.
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Art. 17. Sao deveres dos associados:

1. Observar e fazer cumprir as disposi¢oes legais e estatutarias,bem como
as deliberagdes regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembléia
geral.

2. Cooperar e zelar para o desenvolvimento, incremento e expansao das
atividades da Instituicdo e concorrer para o seu prestigio.

3. Comparecer as Assembléias Gerais e participar dos grupos designados
e promover as atividades da institui¢ao.

4. Executar com eficiéncia e presteza os trabalhos, estudos, pesquisas e
outros quaisquer que dentro das finalidades estatutarias Ihe sejam
confiados ou atribuidos pela Diretoria.

5. Contribuir financeiramente e de forma pontual, para formacgao e
incremento do patrimoénio da Instituicao, conforme previsto no Art. 11 e
paragrafo unico.

6. Cumprir com pontualidade seus compromissos e obrigagdes sociais
para com a instituicao.

7. Zelar para a preservacao do patriménio da instituicao.

8. Prestar a instituicdo os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre
questdes referentes aos servicos prestados em nome desta, conforme
normas estabelecidas em Regimento Interno.

9. Prestar a instituicdo os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre
guestdes referentes as acdes do associado que tenham relagdo com
esta.

10.Comunicar por escrito a Diretoria qualquer mudanca de endereco
residencial.

Art. 18. Os sadcios fundadores e efetivos disporao, além de outras faculdades
previstas nas demais disposi¢cdes deste Estatuto e Regimento Interno, dos
seguintes direitos:

| — Participar com direito a voto, nas Assembléias gerais, desde que estejaem
dia com suas obrigagdes para com a Instituicido.

Il — Votar e ser votado, desde que esteja em dia com suas obrigacdes para
com a Instituicao.
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lIl— Gozar de todas as vantagens que a Instituicdo venha a conceder, desde
que esteja em dia com suas obrigagdes para com esta.

IV — Solicitar por escrito a Diretoria, sobre compromisso de sigilo, quaisquer
informacgdes sobre os negdcios da Instituicdo.

V — Propor novos socios, cuja admisséo far-se-a conforme disposigbdes do
Artigo 16, Paragrafo Primeiro, Paragrafo segundo, Paragrafo terceiro e
Paragrafo Quarto, desde que esteja em dia com suas obrigagdes para com a
instituicao.

VI - Requerer convocacgao de Assembléia Geral e fazer-se nela representar,
nos termos e condi¢cdes previstas neste Estatuto, desde que em dia com suas
obrigagdes para com a Instituigéo.

VIl — Desligar-se da Instituicdo quando |he convier.

Paragrafo Unico — O associado que aceitar estabelecer vinculo empregaticio
com a associacao perdera o direito de votar e ser votado, até que a Assembléia
Geral aprove as contas do exercicio em que deixar de ter tal vinculo e se
restabelecer como associado.

Art. 19. Os Sdécios colaboradores, beneméritos e parceiros terdo os seguintes
direitos:

| — Receber as publica¢des editadas pela Instituicdo, quando as mesmas forem
elaboradas para este fim, desde que esteja em dia com suas obrigacgdes para
com esta.

Il — Participar das atividades desenvolvidas pela Instituicdo, desde que esteja
em dia com suas obrigagcdes para com esta.

Il — Apresentar sugestdes e reivindicagdes pertinentes aos objetivos sociais e
finalidades da instituicao, desde que esteja em dia com suas obrigacdes para
com esta.

IV — Utilizar-se de todos os servicos mantidos pela Instituicdo, desde que esteja
em dia com suas obrigacdes para com esta.

V - Desligar-se da Instituicido.

Paragrafo Unico — Os desligamentos dos sécios colaboradores sé serédo
averbados no livro de matricula apos estes honrarem os compromissos
contratuais assumidos quando esses receberam os servigos prestados pelo

IPESA — Instituto de Projetos e Pesquisas S6cio-Ambientais  S&o Paulo, 25 de Abiil de 2005.



ml‘s."'l;?.gms“ﬁ'.n“n‘ Estatuto Social

Instituto, podendo isso implicar em procedimentos judiciais, extrajudiciais, ou
quaisquer outras providéncias que estejam a cargo do Instituto, para fazer-se
valer dos compromissos supracitados.

Art. 20. Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢gées do INSTITUTO
DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS, nem pelos atos

praticados pelo Diretor Presidente ou pelos seus Diretores.

Paragrafo Unico — Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Il - DO DESLIGAMENTO
Art. 21. O desligamento do associado ocorrera nas seguintes circunstancias:

| — Desligamento voluntario a pedido do associado, mediante carta ao Diretor
Presidente, ndo podendo ser negada, posteriormente levada a Diretoria
Executiva e averbada no livro de matricula;

Il — Por decisao da Diretoria Executiva, quando se verificar uma ou mais das
seguintes situagdes:

a) vier a exercer em nome da instituicdo atividades que colidam com seus
objetivos sociais e finalidades;

b) vier a exercer atividades em nome da instituicdo quando essas nao lhe
forem conferidas ou atribuidas pelo presente Estatuto;

c) deixar de cumprir dispositivos da Lei, deste Estatuto, do regimento intemoou
deliberacbes tomadas em Assembléia Geral, mesmo depois de notificado;
d) levar a Instituicdo a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento das
obrigagdes por ele contraidas.

[l — Pela morte da pessoa fisica;

IV — Pela capacidade civil ndo suprida;

V — Pelo comportamento incompativel do associado com os objetivos da
Instituicdo.
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Paragrafo Unico — O desligamento do associado sera efetivado mediante
processo instaurado e tramitado conforme disposi¢cdes do Regimento Intemo.

CAPITULO SEXTO

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22. A Assembléia Geral dos associados, que pode ser ordinaria ou
extraordinaria, é o 6rgao supremo da instituicao, dentro dos limites legais
e estatutarios, tendo poderes para decidir os negocios relativos ao objeto
dos associados e tomar qualquer decisao de interesse social.

Art. 23. A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor
Presidente, sendo preferencialmente por ele presidida.

Paragrafo Primeiro — 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados
em condig¢des de votar podem requerer ao Diretor Presidente a sua
convocacao, e em caso de recusa estes poderao convoca-la, na forma deste
Estatuto, garantindo a um quinto dos associados o direito de promové-la,
conforme previsto na legislagéo civil vigente.

Paragrafo Segundo — o Conselho Fiscal podera convoca-la se considerar
caracterizados motivos graves e urgentes.

Art. 24. Em qualquer uma das hipoéteses referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com antecipacdo minima de 15 (quinze)
dias para primeira convocag¢ao, uma hora apds para segunda convocagao e
uma hora apdés para terceira convocagao.

Paragrafo Unico — As trés convocagdes a que se refere o caput deste artigo
poderao ser feitas em um mesmo edital, desde de que dele constem
expressamente os prazos para cada uma.

Art. 25. O quorum para instalagao da Assembléia Geral sera:
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| — Em primeira convocacgao, 2/3 (dois tergos) dos associados em condigdes de
votar.

Il — Em segunda convocacéo, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
associados em condigao de votar.

[l — Em terceira convocagao, um minimo de 05 (cinco) associados.

Paragrafo Unico — O numero de associados presentes em cada convocacgéo
sera comprovado pelas assinaturas destes no livro de presenca.

Art. 26. Ndo havendo quorum para instalagdo da Assembléia, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita uma nova série de 03 (trés) convocacgdes,
cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em editais
especificos para cada convocacgao.

Paragrafo Unico — Se ainda n3o houver quorum, sera admitida a intencéo de
dissolver a associacgao, fato que sera comunicado as autoridades competentes.

Art. 27. Os editais de convocagao das assembléias gerais deverado seguir as
posturas do Regimento Interno.

Art. 28. Os trabalhos das Assembléias Gerais serao habitualmente dirigidos
pelo Diretor Presidente e auxiliados pelo Secretario ou, na falta deste, por um
diretor convidado pelo Diretor Presidente ou seu substituto.

Art. 29. As deliberacbes das Assembléias Gerais somente poderao versar
sobre assuntos constantes no edital de convocagao e os que com ele tiverem
direta ou indireta relagao.

Paragrafo Primeiro — Em regra, a votagao sera por aclamacgao, mas a
Assembléia podera optar pelo voto aberto, neste caso, atendendo posturasdo
Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — O que ocorrer na Assembléia devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio, que sera lida e aprovada pelos
diretores presentes, pelos presentes e por quanto o queiram fazer.
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Paragrafo Terceiro — As decisbes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo
voto pessoal dos presentes, tendo cada associado um voto, vetado a
representacao.

Art. 30. Prescreve em 02 (dois) anos o direito de propor agéo para anular as
deliberacbes das Assembléias Gerais, contado o prazo a partir da data desua
realizagdo, quando questionada por vicio, dolo, fraude ou violacéo.

Art. 31. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre, cabendo-lhe
especificamente:

| — Deliberar sobre a prestagao de contas do exercicio anterior,
compreendendo com o relatorio da gestao, o balang¢o, o demonstrativo das
sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia de contribuigdes para
a cobertura da sociedade, e o parecer do Conselho Fiscal.

Il — Eleicdo dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e de outros
quando for o caso.

[l — Deliberar sobre os Planos de Trabalho apresentados pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro — Compete privativamente a Assembléia Geral a
destituicao dos administradores.

Paragrafo Segundo — As deliberacées da Assembléia Geral Ordinaria serdao
tomadas pela maioria simples dos votos, observando-se o que dispde o At 29,
paragrafo terceiro, deste Estatuto.

Art. 32. A aprovacgao do balango, das contas, e do relatério da Diretoria,
desonera seus integrantes de responsabilidade para com a Instituigao,
salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 33. E competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

| — Reforma de estatutos.
Il — Mudancga de objetivo.
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Il — Dissolugao voluntaria da Instituicdo e, neste caso, nomear os responsaweis
para acompanhamento desta e votar as respectivas contas.

IV — Autorizar a venda, alienacado ou doacgao de bens imdveis ou valores
imobiliarios, com valores acima de 20% (vinte por cento) do orgamento anual,
do corrente ano, de propriedade da Instituicdo e por proposta encaminhada
pela Diretoria Executiva.

V — Autorizar a aquisicdo de bens, imoOveis ou valores imobiliarios, pela
Instituicdo, com valores acima de 30% (trinta por cento) do orgamento anual,
do corrente ano, por proposta encaminhada pela Diretoria Executiva.

VI — Outros assuntos, considerados de interesse da Instituigao, pelo Conselho
Fiscal e pela Diretoria Executiva, ou ainda, pelos associados nos moldes do
estabelecido no Artigo 23 em seu paragrafo primeiro.

Paragrafo Unico — As deliberagdes da Assembléia Geral Extraordinaria serdo
consideradas validas por voto de no minimo 2/3 dos associados presentes,
observando-se o que dispde o Art. 29, paragrafo terceiro deste Estatuto.

CAPITULO SETIMO

DA ADMINISTRACAO

Art. 34 O Instituto sera administrado por um Conselho Diretor, composto por
um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, dois Diretores Secretarios e
dois Diretores Financeiros.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Diretor devem ser,
necessariamente, associados, eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo Segundo — Os Diretores, eleitos, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do Instituto, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos que
produzem dolo ou culpa.
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Art. 35. O Conselho Diretor reger-se-a pelas seguintes normas:

| — Reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, com convocacg¢ao do Presidente, da maioria do proprio
Conselho ou ainda por solicitagao do Conselho Fiscal.

Il — Deliberara validamente com presencga da maioria de seus membros,
proibida a representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioriasimples de
votos dos presentes, reservado ao Presidente, ou a quem o substitua, o
exercicio do voto de desempate.

Il — As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas,lavadas em
livro préprio, lidas, aprovadas, assinadas no final dos trabalhos, pelos membros
presentes.

IV— Ao Conselho Diretor cabe a coordenagao e a execugéo da gestao do
Instituto.

Art. 36. Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro — No caso de impedimento do Presidente por um prazo
superior a 90 dias, o Diretor Vice-Presidente assumira a o cargo de Diretor
Presidente até o final do seu mandato de seu antecessor.

Paragrafo Segundo — No impedimento dos demais Diretores, por um periodo
superior a 90 dias, o Diretor Presidente designara um dos demais membros
desse Conselho, que passara a acumular os demais cargos, até o final do
mandato de seu antecessor.

Paragrafo Terceiro — Perdera o cargo de membro do Conselho Diretor,aquele
qgue sem justificativa faltar a 02 (duas) reuniées consecutivas, ou 04 (quatro)
alternadas durante o ano.

Paragrafo Quarto — Caso esse Conselho fique desfalcado por mais de 02
(dois) de seus membros, devera ser convocada Assembléia Geral para
recomposic¢ao dos cargos, até o final do mandato de seus antecessores.
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Art. 37. Compete ao Conselho Diretor, dentro dos limites da legislagdo em
vigor e deste Estatuto, em consonéncia com a Assembléia Geral, planejar e
tragar as normas de operagéao e de controle da gestao do Instituto.

Paragrafo Primeiro — No desempenho de suas fungdes, entre outras, cabe ao
Conselho Diretor:

a) Zelar pelo cumprimento das Leis que regem as atividades do Instituto e
outras aplicaveis, bem como o atendimento da Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fiscal.

b) Estabelecer valores destinados a cobrir as despesas de servigos do Instituto.
c) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis ou valores imobiliarios, superior a
20% (vinte por cento), do orgamento anual, do corrente ano, com expressa
autorizacdo da Assembléia Geral.

d) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis ou valores imobiliarios, inferior a
20% (vinte por cento), do orgamento anual, do corrente ano.

e) Fixar as despesas da Administragao que indique as fontes de recurso para
sua cobertura.

f) Estimar previamente a viabilidade das operagdes e servicos.

g) Fixar normas administrativas de disciplina funcional, que seréao baixadas em
forma de resolugao ou instrugéo e terdo validade e eficacia juridica até o
referendo da Assembléia Geral subsequente.

h) Elaborar o planejamento de curto, médio e longo prazo, contendo as
politicas, diretrizes, planos a serem adotados e atingidos de forma aorientaras
atividades do Instituto.

i) Admitir e demitir, aplicar penas disciplinares, promover e remanejar
empregados conforme o Regimento Interno.

j) Criar comissdes especiais, transitorias ou nao, grupos de trabalhos, para
estudar, planejar e coordenar a solugédo de questao especificas, convocando
para integra-los, associados ou nao.

1. Verificar trimestralmente, no minimo, a situagdo econdmico-financeirado
Instituto, através de balancetes demonstrativos.
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Paragrafo Segundo — O Conselho Diretor podera contratar, sempre que
entender conveniente, assessoramento de técnico para auxiliar no
esclarecimento de assuntos que devera decidir.

Paragrafo Terceiro — As normas estabelecidas pelo Conselho Diretor serédo
baixadas na forma de instrugéo e constituirdo o Regimento Interno do Instituto.

Art. 38. Compete ao Diretor Presidente, entre outras, as seguintes atribuigbes:

| — Supervisionar as atividades do Instituto.

Il — Distribuir, coordenar e comandar os trabalhos administrativos do Instituto.
[l — Admitir e demitir, aplicar penas disciplinares, promover e remanejar
empregados conforme o Regimento Interno.

IV — Assinar conjuntamente com o Diretor Financeiro e/ou titular do Conselho
Diretor presente, cheques e documentos de operagao bancaria.

V — Autorizar despesas até o montante de 20% (vinte por cento) da
arrecadacao anual do Instituto.

VI — Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides de Diretoria.
VIl — Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, relatério de gestédo e balango
das contas juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

VIIl - Assinar juntamente com o Secretario geral ou outro Diretor designado
pelo Conselho Diretor, contratos e outros documentos constitutivos de
obrigacoes.

IX— Representar o Instituto em juizo, ou fora dele, podendo para tal fim
constituir procuradores e designar prepostos.

Art. 39. Compete ao Diretor Vice-Presidente, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| — Substituir o Presidente quando esse estiver impedido por um periodo inferior
a 90 (noventa) dias de exercer as atribuigcdes estabelecidas no artigo anterior,
incisos I, I, I, IV, V, VI, VIl e IX.

Il — Assumir a Presidéncia do Instituto quando o Presidente estiver impedido
por um periodo superior a 90 (noventa) dias, de exercer as atribuigdes
estabelecidas no artigo anterior.

lIl— Quando designado pelo Presidente, representar o Instituto e juizo ou fora
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dele, podendo para tal fim constituir procuradores e designar prepostos.

IV - Quando designado pelo Conselho Diretor, assinar juntamente com um dos
Diretores Secretarios ou outro Diretor designado por esse Conselho, contratos
e outros documentos constitutivos de obrigagdes.

Art. 40. Compete aos Diretores Secretarios, entre outras;

| — Organizar, superintender e dirigir a secretaria;

Il — Organizar o funcionamento interno de sua sede;

Il — Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;
IV — Secretariar as sessdes das assembléias gerais e das reunides da
Diretoria;

V — Redigir e subscrever as respectivas atas;

VI — Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagao dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercambio com
orgaos de imprensa e comunicagao;

VII — Propor ao Diretor Presidente assuntos para as agendas das reunides da
Assembléia e da Diretoria;

VIII - Manter atualizado inventario dos bens pertencentes a IPESA, com a
escrituragao contabil para pronto exame da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
IX— Supervisionar os pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;

X— Exercer outras atividades peculiares ao cargo, ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Diretor Presidente.

Art. 41. Aos Diretores Financeiros compete, entre outras atribuicdes:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracido da Institui¢ao;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracado da Instituicdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgdes
patrimoniais realizadas;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
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VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — Assinar juntamente com o Diretor Presidente e/ou titular do Conselho
Diretor presente, cheques e documentos de operagao bancaria e demais
documentos constitutivos de obrigagdes para o Instituto.

Art. 42. Os integrantes do Conselho Diretor ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome do Insfituto,mas
respondem solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se procederem de
forma culposa, fraudulenta ou dolosa.

CAPITULO OITAVO

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43. Com o objetivo de assessorar a INSTITUTO DE PROJETOS E
PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS na consecucgéo de seus objetivos
estatutarios, e principalmente na elaboragao, condugao e implementagao de
suas agdes, campanhas e projetos, os sécios efetivos indicarao a Assembléia
Geral, nos termos do artigo 18, alinea V deste Estatuto, pessoas de
reconhecido saber e idoneidade, nos campos de conhecimento afins com suas
atividades, para comporem o Conselho Consultivo deste.

Art. 44. O Conselho Consultivo compor-se-a de numero ilimitado de membros,
podendo se organizar em camaras tematicas; terdao mandato de 02 (dois)anos,
e reunir-se-a sempre que convocado pelo Diretor Presidente, ou por sugestéo
do Diretor Administrativo e Financeiro, na auséncia do primeiro.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Consultivo elegerao, por
maioria simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse
Conselho.

Paragrafo Segundo — As deliberacdes e pareceres do Conselho Consultivo
serao tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade.
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CAPITULO NONO

DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos, todos
associados eleitos pela Assembléia Geral, para o mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicéo.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
e extraordinariamente sempre que necessario, com a participagcao de todos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Primeiro — Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros
efetivos, um coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os
trabalhos destas e um secretario.

Paragrafo Segundo — As reunides também poderao ser convocadas por
qualquer dos membros, por solicitacdo da Diretoria Executiva ou da
Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro — As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de
votos, proibida a representacio, e constarao de Ata lavrada em livro proprio,ou
em folhas soltas, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada
reunido, pelos 03 (trés) membros do Conselho.

Art. 47. Ocorrendo uma ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria
convocara a Assembléia Geral para o respectivo preenchimento.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as
operacgoes, atividades e servigos da Instituicdo, cabendo-lhe entre outras, as
seguintes atribui¢des:

| — Conferir o saldo de numerarios existentes no caixa, verificando também se
este esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria.
Il — Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escritura da

IPESA — Instituto de Projetos e Pesquisas S6cio-Ambientais  S&o Paulo, 25 de Abiil de 2005.



ml‘s."'l;?.gms“ﬁ'.n“n‘ Estatuto Social

organizagao.

Il — Examinar se o montante das despesas realizadas esta em conformidade
com os planos e decisdes do Conselho da administracao.

IV — Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as
conveniéncias econémico-financeiras da Instituigéo.

V — Certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos em sua composigao.

VI — Inteirar-se se os recebimentos de créditos sao feitos com regularidade e se
0s compromissos sao atendidos pontualmente.

VII — Certificar-se sobre a existéncia de pendéncias fiscais, trabalhistas ou
administrativas junto aos 6rgdos competentes.

VIIl — Analisar balangos e balancetes e opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.
IX— Averiguar se existem reclamagdes dos associados e de usuarios sobre 0s
servigos prestados.

X—Informar a Diretoria sobre as conclusdes de seus trabalhos, denunciandoa
este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, se ficarem
caracterizados motivos graves e urgentes, que justifiquem tal convocacéao, de
acordo com o disposto no Artigo 23, deste Estatuto, em seu paragrafo
segundo.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagdo dos livros-contabeis e
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribui¢cdes, o Conselho
Fiscal podera contratar o assessoramento técnico especializado e valer-se dos
relatorios dos servicos de autoria.

CAPIiTULO DECIMO

DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 49. As eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
realizadas habitualmente na segunda quinzena do més da fundagéo do

Instituto, em Assembléia Geral Ordinaria, obedecendo-se o art. 31 deste
Estatuto, inciso Il

Art. 50. A votacao é direta e o voto é aberto.

Art. 51. O edital de convocagao dos associados para a Assembléia Geral
Ordinaria, em que se realizara a eleicao dos membros para a Diretoria e o
Conselho Fiscal, sera publicado no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e as circulares de convocagao dos associados serao
expedidas a partir da data de publicagcdo do edital no respectivo Diario.

Art. 52. As chapas que disputarao as eleicbes deverdo obedecer as posturas
do Regimento Interno, para esse assunto.

Art. 53. Nao € permitido o registro de candidatos isolados.

Art. 54. A posse dos membros componentes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sera realizada na primeira quinzena de marc¢o,
subsequente a data de realizagao da eleigao.

Art. 55. Somente tera direito a voto 0 associado que estiver em dia com todas
as suas obrigagdes e deveres para com a Instituigao.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

DA PERDA DO MANDATO

Art. 56. Os membros que compdem os érgaos de administracdo do
INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS perderao
seus mandatos nos seguintes casos:

| — Malversacgao ou dilapidacéo do patrimdnio social;
Il — Grave violagao dos Estatutos Sociais, ao Regimento Interno ou a qualquer
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determinacado da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva;
[Il— Abandono de cargo.

Paragrafo Primeiro — Aperda do mandato sera declarada pela Assembléia
Geral que devera ser especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo — O cargo vago, em funcao de ato unilateral de
desisténcia do proprio direito, sera preenchido por indicagédo do Diretor
Presidente, com a aprovagao da Diretoria.

Art. 57. Na hipotese de perda de mandato ou abandono do cargo, as
substituicbes serao feitas pela Assembléia Geral, exceto no estipulado no
Artigo 36 e seus paragrafos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DO PATRIMONIO

Art. 58. O patriménio do INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO
AMBIENTAIS sera constituido pelas taxas de administragéo, legados ou
doacdes, donativos, subvencdes oficiais ou particulares de qualquer naturez,
pelas receitas provenientes das prestacdes de servicos, e por bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Paragrafo Unico — Ataxa de administracdo é obrigatdria e tera seu valor
minimo fixado em Assembléia, sendo o valor descontado de cada contrato de
prestacao de servigo, firmado pela Instituigéo.

Art. 59. No caso de dissolugéo da Instituicdo, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos da legislacao
pertinente e vigente no pais, que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 60. Na hipdtese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
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qualificacéo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 61. O exercicio financeiro do INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS
SOCIO AMBIENTAIS encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 62. As demonstracdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte a Assembléia Geral, para analise e
aprovacgao.

DOS FUNDOS

Art. 63. O INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS

se obriga a constituir Fundo de Reserva proveniente do montante equivalente a
5% (cinco por cento) de todas as taxas cobradas pela Instituicdo, que serao
destinadas a reparar perdas e atenderédo o desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo Unico — Além da taxa descrita no “caput’, revertem em favor do
Fundo de Reserva, os auxilios e doagbes sem destinagado especial e 0s
créditos nao reclamados decorridos 02 (dois) anos.

Art. 64. Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia Geral
podera criar outros fundos, de forma perene ou temporaria, indicando suas
dotacgdes, finalidades e formas de geréncia.
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Art. 65. Amovimentacao e a administragcao dos recursos de qualquer
fundo que venha a ser constituido obedecerao as posturas do Regimento
Interno.

CAPITULO DECIMO QUARTO

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 66. A prestacao de contas da Instituicao observara no minimo:

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao;

Il — a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

DOS LIVROS
Art. 67. A Instituicao devera ter os seguintes livros:

| — Matricula;

Il — Atas das Assembléias Gerais;

lll — Prestacdo dos associados nas Assembléias Gerais;
IV — Atas da Diretoria Executiva;

V — Atas do Conselho Fiscal;

VI — Outros liros contabeis e fiscais obrigatérios.
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Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros, folhas soltas ou fichas.

Art. 68. No livro de matricula, os associados serao inscritos por ordem
cronoldgica de admisséo, dele constando:

| — Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
profissdo e enderego residencial.

Il — Data de admissao e quando for o caso, de sua admissao, eliminagao e
explicitando sucintamente a forma e o motivo.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. E expressamente proibido o uso da denominacgao social em atos que
envolvam o INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS

em obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacao de avais, endossos, fiancas e caucao de favor.

Art. 70. O INSTITUTO DE PROJETOS E PESQUISAS SOCIO AMBIENTAIS

sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas
atividades.

Art. 71. O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especiaimente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em
Cartério.

Art. 72. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembléia Geral.

Sao Paulo, 25 de Abril de 2005.
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